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Задание 1 

Организационно-правовые формы юридических лиц
Если представить классификацию организационно-правовых форм юридических лиц в зависимости от прав их участников на имущество и результаты предпринимательской деятельности, то она будет выглядеть следующим образом.
Хозяйственными товариществами признаются коммерческие организации с разделенным на вклады участников складочным капиталом. Имущество, образованное за счет вкладов участников и произведенное или приобретенное хозяйственным товариществом в ходе предпринимательской деятельности, принадлежит ему на праве собственности. Хозяйственные товарищества – это объединения лиц, которых всегда должно быть не менее двух [1].

Вкладом участника в имущество хозяйственного товарищества считаются денежные средства, ценные бумаги, иные вещи или имущественные права, имеющие стоимостную (денежную) оценку. Участниками хозяйственных товариществ (полными товарищами) могут быть зарегистрированные в законном порядке индивидуальные предприниматели или (и) коммерческие организации, причем участников должно быть не менее двух. Учредительным документом – основанием для регистрации хозяйственного товарищества является учредительный договор. Хозяйственные товарищества не вправе выпускать акции. Государственные органы власти и органы местного самоуправления не могут выступать в качестве вкладчиков хозяйственных товариществ.

Хозяйственные товарищества создаются в двух организационно-правовых формах: полное товарищество и коммандитное товарищество (товарищество на вере). 

Полным товариществом считается товарищество, участники (полные товарищи) которого занимаются предпринимательской деятельностью от имени товарищества в соответствии с заключенным между ними договором и солидарно несут материальную ответственность по результатам деятельности (обязательствам товарищества) своим имуществом. Лицо (индивидуальный предприниматель или коммерческая организация) может быть участником только одного полного товарищества. Каждый участник обязан внести не менее половины своего вклада к моменту государственной регистрации полного товарищества, оставшаяся часть вклада вносится в сроки, указанные в учредительном договоре. Прибыль и убытки полного товарищества распределяются между участниками пропорционально их вкладам в складочном капитале, хотя может предусматриваться и иное, что должно быть указано в учредительном договоре или дополнительном соглашении участников полного товарищества. Существует следующее ограничение: если вследствие убытков от предпринимательской деятельности стоимость чистых активов станет меньше величины складочной капитала, полученная прибыль не может быть распределена между участниками полного товарищества [1].

Коммандитным товариществом (товариществом на вере) считается хозяйственное товарищество, в котором наряду с полными товарищами имеется один или несколько участников-коммандитистов (вкладчиков), которые несут риск убытков по результатам его деятельности только в пределах величины внесенных ими вкладов. Вкладчики не принимают непосредственного участия в деятельности товарищества, могут выступать от его имени только по доверенности. Управление деятельностью коммандитного товарищества производится только полными товарищами, причем вкладчики не могут оспаривать решения, принимаемые полными товарищами. Вкладчик обязан до регистрации товарищества внести свой вклад, что удостоверяется свидетельством об участии, при этом он имеет следующие права:

- знакомиться с годовыми бухгалтерскими и статистическими отчетами;

- получать часть прибыли, соответствующую его доле в складочном капитале (порядок получения регламентируется учредительным договором);

- выйти из товарищества и получить свой вклад (по окончании финансового года);

- передать свою долю (ее часть) в складочном капитале другому вкладчику. Вкладчик пользуется законным преимуществом перед третьими лицами в части покупки доли в складочном капитале либо ее части. Причем передача всей доли автоматически прекращает его участие в товариществе.

В случае банкротства коммандитного товарищества или его ликвидации по другим причинам вкладчики имеют преимущественное право перед полными товарищами на получение своего вклада из имущества товарищества, которое останется в наличии после законного удовлетворения требований кредиторов.

Хозяйственными обществами признаются коммерческие организации с разделенным на доли участников уставным капитаном. Хозяйственное общество – это объединение капиталов, не требующее личного участия владельца в делах общества. Существуют ограничения по максимальному числу участников для обществ с ограниченной и дополнительной ответственностью (ООО, ОДО), а также для закрытых акционерных обществ (ЗАО). Количество их участников не должно превышать 50 лиц [1]. 
В отличие от хозяйственных товариществ для обществ существуют требования к минимальному значению величины уставного (акционерного) капитала, необходимого для государственной регистрации. Минимальный размер уставного капитала открытого акционерного общества (ОАО) должен составлять не менее тысячекратной суммы, рассчитанной от минимальной месячной оплаты труда согласно действующему законодательству на дату государственной регистрации ОАО, а закрытого общества (ЗАО) – не менее стократной суммы минимальной месячной величины оплаты труда. Учредительными документами для хозяйственных обществ являются учредительный договор и устав.

Хозяйственные общества могут создаваться в форме акционерного общества (ОАО, ЗАО), общества с ограниченной или дополнительной ответственностью (ООО, ОДО).

Обществом с ограниченной ответственностью (ООО) считается учрежденное одним или несколькими лицами общество, уставный капитал которого разделен на доли определенных учредительными документами размеров. Участник ООО не отвечает по его обязательствам и несет риск убытков, связанных с хозяйственной деятельностью общества, в пределах стоимости своего вклада. В то же время участники, оплатившие на момент государственной регистрации свои вклады не полностью, солидарно несут ответственность по обязательствам ООО в пределах неоплаченной части стоимости вклада каждого участника. Если по окончании финансового года стоимость чистых активов ООО окажется меньше уставного капитала, то общество должно объявить через средства массовой информации об уменьшении своего уставного капитала и зарегистрировать его новое значение в установленном законом порядке. По если их стоимость станет меньше установленного законом минимального размера уставного капитала, то ООО должно быть ликвидировано или реорганизовано в иную организационно-правовую форму [3].

Обществом с дополнительной ответственностью (ОДО) считается учрежденное одним или несколькими лицами общество, уставный капитал которого разделен на доли определенных учредительными документами размеров. Участники ОДО солидарно несут субсидиарную ответственность по его обязательствам всем принадлежащим им имуществом, в одинаково кратном для всех участников размере к стоимости своих вкладов. В случаях, когда кто-либо из участников ОДО не способен покрыть свои обязательства, его имущественная ответственность распределяется между остальными участниками пропорционально их вкладам в уставном капитале ОДО, если иное не указывается в учредительных документах. Высшим органом управления ООО и ОДО является общее собрание участников. 

Акционерным обществом считается общество, уставный капитал которого разделен на определенное число акций, в соответствии с их номинальной стоимостью (иногда уставный капитал называют акционерным капиталом). Участники или акционеры не отвечают по обязательствам общества и несут риск убытков, связанных с его предпринимательской деятельностью, в пределах стоимости принадлежащих им акций. Акционерное общество несет ответственность по своим обязательствам принадлежащим ему имуществом и не отвечает по обязательствам своих акционеров. Учредители общества несут солидарную ответственность по имущественным обязательствам, которые возникают в связи с его организацией до момента государственной регистрации [2].

Согласно действующему законодательству существуют открытые и закрытые акционерные общества (ОАО, ЗАО), что в обязательном порядке указывается в их учредительных документах и фирменном наименовании. ОАО считается общество, акционеры которого могут свободно, без согласия других, отчуждать принадлежащие им акции. ОАО вправе осуществлять эмиссию, проводить открытую (или закрытую) подписку и свободно (либо ограниченно) продавать свои акции. Общество вправе размещать обыкновенные акции, а также возможно размещение нескольких типов привилегированных акций, в то же время номинальная стоимость привилегированных акций не должна превышать 25% величины уставного капитала. Общество, акции которого распределяются только среди его участников (учредителей) или иного, заранее определенного круга лиц, считается закрытым (ЗАО). Оно не вправе проводить размещение акций среди неограниченного круга лиц, открытая подписка на акции ЗАО также запрещена.

Производственным кооперативом (артелью) считается добровольное объединение физических лиц (граждан) для совместной предпринимательской деятельности (производственная, посредническая и иная, не запрещенная законом), основанной на их личном трудовом участии, а также объединении ими своих имущественных паевых взносов. К моменту государственной регистрации каждый член кооператива обязан внести не менее 10 % своего паевого взноса, остающуюся часть – в течение одного года после государственной регистрации. Прибыль распределяется между членами в соответствии с их трудовым участием или иначе – в соответствии с законодательством и уставом кооператива. 

Унитарным предприятием считается коммерческая организация, имущество которой находится в государственной или муниципальной собственности, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям или паям), в том числе между работниками предприятия. Имущество унитарного предприятия принадлежит ему на праве хозяйственного ведения и оперативного управления. Унитарное предприятие отвечает и своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом не несет ответственности по обязательствам собственника имущества.

Некоммерческие организации могут создаваться в форме потребительских кооперативов, общественных и религиозных организаций (объединений), учреждений, финансируемых собственником, благотворительных и иных фондов и в других формах, предусмотренных действующим законодательством [4].

Потребительским кооперативом считается добровольное объединение граждан и юридических лиц на основе членства для удовлетворения материальных и других потребностей участников и осуществляемое путем объединения ими своих имущественных паевых взносов. Учредительным документом потребительского кооператива является его устав. 

Члены потребительского кооператива солидарно несут субсидиарную ответственность по его обязательствам в пределах невнесенной части дополнительного взноса каждого из членов кооператива.
Общественными и религиозными организациями (объединениями) считаются добровольные объединения граждан на основе общности их интересов для удовлетворения духовных или иных нематериальных потребностей. Они могут осуществлять предпринимательскую деятельность лишь для достижения целей, ради которых они созданы, и соответствующую этим целям. Участники (члены) общественных и религиозных организаций сохраняют права на переданное ими этим организациям в собственность имущество, в том числе на членские взносы. 
Фондом считается не имеющая членства некоммерческая организация, учрежденная гражданами и (или) юридическими лицами на основе добровольных имущественных взносов, преследующая социальные, благотворительные, культурные, образовательные или иные общественно полезные цели. Имущество, переданное фонду его учредителями, является собственностью фонда. Учредители не отвечают по обязательствам созданного ими фонда, а фонд не отвечает по обязательствам своих учредителей. Фонд вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для достижения общественно полезных целей, ради которых он создан, и соответствующей этим целям. 

Учреждением считается организация, созданная собственником для осуществления управленческих, социально-культурных или иных функций некоммерческого характера и финансируемая им полностью или частично. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежным средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник соответствующего имущества.

Задание 2
Финансирование производственных и непроизводственных основных фондов. Современные проблемы непроизводственной сферы предприятия
Основные средства часто определяют производственную мощность предприятия, характеризуют его техническую оснащенность, связаны с производительностью, фондовооруженностью труда, уровнем автоматизации и механизации производства, себестоимостью готовой продукции, прибылью и рентабельностью.
Основные средства представляют собой денежное выражение части имущества предприятия, участвующего в производственном процессе неоднократно (в соответствии со сроком полезного использования), которое не изменяет при этом материально-вещественную форму и переносит свою стоимость на готовую продукцию частями по мере износа [8, с. 39].

Основные средства организации состоят из основных производственных фондов и основных непроизводственных фондов.

Основные производственные (материальные) фонды – это здания, сооружения, силовые и рабочие машины и оборудование, измерительные и регулирующие приборы и устройства, вычислительная и оргтехника, транспортные средства, инструмент и приспособления, производственный и хозяйственный инвентарь, рабочий, продуктивный и племенной скот, многолетние насаждения, внутрихозяйственные дороги и прочие виды материальных основных производственных средств. Производственные основные фонды постоянно участвуют в процессе производства, изнашиваются, перенося свою стоимость на готовую продукцию, финансируются за счет себестоимости, пополняются и обновляются за счет амортизационного фонда и прибыли, остающейся у предприятия после расчетов с бюджетом.
Непроизводственные материальные основные производственные средства включают объекты социально-бытовой инфраструктуры, состоящие на балансе предприятия, а именно; жилье, объекты водоснабжения и канализации, торговли, детского дошкольного воспитания, образования, культуры, спорта и бытового обслуживания. Непроизводственные основные фонды создают условия для проживания, обучения и т.п., условия для персонала предприятия, текущее финансирование и развитие осуществляется за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия. Непроизводственные основные фонды изнашиваются, но не переносят свою стоимость на готовую продукцию, восстанавливаются за счет прибыли или за счет иных источников (заемных или привлеченных).
В итоге можно сказать, что финансирование формирования и развития основных фондов осуществляется за счет следующих источников:

- средств участников, передаваемых в момент создания (государственной регистрации) предприятия;

- собственных финансовых ресурсов организации, полученных в процессе его производственно-хозяйственной деятельности;

- заемных средств, полученных в виде целевых банковских ссуд;
- ассигнований из бюджетов различных уровней и внебюджетных фондов [8, с. 51]. 

Задание 3

Классификация и состав оборотных средств предприятия. Оборотные производственные фонды и фонды обращения
Оборотный капитал – это часть имущества предприятия, изменяющая свою материально-вещественную форму, полностью переносящая свою стоимость на готовую продукцию за один производственный цикл и обеспечивающая непрерывность процесса производства и реализации продукции. Оборотные средства предприятия представляют собой денежные средства, вложенные в оборотные производственные фонды и фонды обращения [5, с. 96]. 
В научно-практических трудах западных экономистов потребность предприятия в оборотных средствах определяется как финансово-эксплуатационная потребность. Подходы к расчету нормативной базы во многом методологически подобны отечественным, хотя в них и присутствует неоднозначность используемых экономических категорий и определений. Тождественно нашим взглядам то, что оборотные средства являются частью уставного капитала предприятия, которое самостоятельно устанавливает их рациональную величину путем расчета норматива оборотных средств в денежном выражении. Реальная потребность предприятия в оборотных средствах постоянно колеблется в течение рассматриваемого периода вследствие сезонности производства, неравномерности поступления денежных средств на расчетный счет, в зависимости от вида и масштаба деятельности и других факторов.

Оборотные средства предприятия:
· Основные производственные фонды

- Сфера производства:

1. Производственные запасы

1.1 Сырье, основные материалы

1.2 Покупные полуфабрикаты

1.3 Вспомогательные материалы

1.4 Топливо на технологические нужды

1.5 Запасные части

1.6 Тара и тарные материалы

1.7 Инструменты, приспособления и производственно-хозяйственный инвентарь
2 Незавершенное производство

3 Полуфабрикаты собственного производства

4 Топливо и энергия собственного производства

5 Расходы будущих периодов

· Фонды обращения

- Сфера обращения

6 Готовая продукция на складе

7 Отгруженная продукция, находящаяся в пути и в стадии оформления платежно-расчетных документов

8 Товары для перепродажи

9 Денежные средства на расчетных счетах и в кассе

10 Дебиторская задолженность
11 Денежные средства в прочих расчетах

Пункты 1-6 относятся к нормируемым оборотным средствам, оставшиеся – ненормируемым оборотным средствам.
Оборотные производственные фонды являются важнейшим элементом оборотных средств на предприятиях материального производства. Так, в промышленности их удельный вес достигает 70% и более, а на машиностроительных предприятиях в металлообработке до 80% всех оборотных средств.
По источникам формирования, временным периодам использования оборотные средства подразделяются на собственные, заемные и привлеченные.
Собственные оборотные средства – материальные или денежные средства, которыми его наделили участники при организации на момент государственной регистрации в размере, достаточном для покрытия минимальной потребности в производственно-материальных запасах и затратах. Заемные оборотные средства используются предприятием при возникновении временной потребности в них сверх нормируемого лимита и ненормируемых оборотных средств.
Заемные оборотные средства создаются за счет краткосрочных ссуд коммерческих банков. Денежные средства в виде кредита берутся предприятием для покрытия своих временных нужд, под сверхнормативные сезонные запасы товарно-материальных ценностей, под отгруженную продукцию, под иное ликвидное имущество.

Привлеченными называют средства, не принадлежащие предприятию, но временно или постоянно используемые им в хозяйственном обороте. Это кредиторская задолженность поставщикам, задолженность своим работникам по заработной плате, средства, полученные в качестве предоплаты за частично изготовленную продукцию, за возвратную тару и т.д. [7, с. 103]. 
Задание 4
Определите численность основных производственных рабочих цеха на основании следующей информации: плановый объем производства изделий определен в количестве 16,0 тыс. шт.; норма рабочего времени на одно изделие: первая операция, выполняемая токарем 5-го разряда, - 1 ч.; вторая операция, выполняемая фрезеровщиком IV разряда, - 0,5 ч.; планируемое выполнение норм выработки – 110%; количество не рабочих дней в планируемом периоде – 100; планируемые навыки по уважительным причинам – 24 дня; средняя продолжительность рабочей смены – 8 ч.
Решение
Персонал (кадры) представляет собой основной состав работников предприятия. Для любого предприятия важен процесс формирования численности.
Определение требуемой численности работников, достаточной для нормального режима работы предприятия, ее дальнейшее планирование является важной задачей, решение которой зависит от профессионализма менеджеров по управлению персоналом.
Численность основных производственных рабочих-сдельщиков определяется из следующего выражения:
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где Ттех - технологическая трудоемкость годовой производственной программы, ч; Fдв – действительный (эффективный) годовой фонд рабочего времени одного работника, ч; kвн – планируемый коэффициент выполнения норм, отн. ед.
Действительный (эффективный) фонд рабочего времени – это максимально возможный для использования фонд времени работников в планируемый период (месяц, квартал, год). На практике может измеряться в рабочих часах или днях, человеко-часах или человеко-днях:
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где Fк – календарный фонд рабочего времени работника в планируемый период, дней; Дп, Дв, До – число праздничных, выходных дней и дней очередного отпуска работника в планируемый период; Ч – количество часов в рабочем дне, ч; S – число смен работы (режим) предприятия в сутки.
Рассчитаем эффективный фонд рабочего времени:
Fдв= (360-100-24)*8*1=1 888 ч.
Определим численность основных производственных рабочих цеха:
Чсд=(16 000*1,5)/(1,1*1 888)=12 чел.
Численность работников, достаточная для нормального режима работы предприятия, составляет 12 человек.
Задание 5

Рассчитайте необходимые показатели, проанализируйте фондоотдачу основных фондов и определите величину экономии (дополнительной потребности) капитальных вложений в результате увеличения (уменьшения) фондоотдачи средств, вложенных в основные фонды (данные для расчета представлены в таблице).
Исходные данные:

	Показатель
	Отчетный период
	Изменение

	
	Начало
	Конец
	

	Вырчка, тыс. ден. ед.
	100
	200
	

	Среднегодовая стоимость основных фондов, тыс. ден. ед.
	55
	60
	

	Фондоотдача основных фондов
	
	
	

	Фондоемкость продукции 
	
	
	


Решение
Основные фонды – это средства, вложенные в совокупность материально-вещественных ценностей, относящихся к средствам труда. 
Использование основных фондов в производстве характеризуется показателями фондоотдачи, фондоемкости и др.
Важнейший обобщающий показатель эффективности использования основных фондов – фондоотдача, который определяется как отношение объема продукции к среднегодовой стоимости основных фондов. Чем выше значение коэффициента, тем эффективнее использовались основные средства.
Фондоемкость – показатель, обратный фондоотдаче. Этот коэффициент характеризует величину основных средств, приходящихся на 1 руб. произведенной (проданной) продукции. Чем ниже его величина, тем эффективнее использовались основные фонды.

Результаты расчетов представлены в таблице:
Анализ использования капитала, вложенного в основные фонды предприятия

	Показатель
	Отчетный период
	Изменение

	
	Начало
	Конец
	

	Выручка, тыс. ден. ед.
	100
	200
	+100

	Среднегодовая стоимость основных фондов, тыс. ден. ед.
	55
	60
	+5

	Фондоотдача основных фондов
	1,82
	3,33
	+1,52

	Фондоемкость продукции 
	0,55
	0,3
	-0,25


Как видно из таблицы, за отчетный период наблюдается увеличение коэффициента фондоотдачи на 1,52 и сокращение фондоемкости на 0,25, что несомненно является положительном моментом деятельности исследуемой организации. 
Для определения величины экономии (дополнительной потребности) капитальных вложений за счет роста (сокращения) фондоотдачи определяется:
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- изменение капитальных вложений за счет фондоотдачи; V1 – выручка на конец отчетного периода; ФО1, ФО0 – фондоотдача, соответственно, на конец и начало отчетного периода. 
В результате расчетов получили, что за исследуемый период наблюдается экономия капитальных вложений за счет фондоотдачи в размере 50 тыс. ден. ед. 
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